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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ 
РАБОТНИКОВ МОУ СОШ с. БАЛЯГА 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового  распорядка для 

работников МОУ СОШ с. Баляга разработаны  в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации. Федеральным законом о» 29 декабря 2012 г №273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», со всеми дополнениями и 

изменениями,  Трудовым Кодексом Российской Федерации, Приказом 

Минобрнауки России от 22.12 2014 №1601 «О продолжительности рабочего 

времени педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогической нагрузки педагогических работников», 

Законами Забайкальского края, нормативными документами учредителя,  

Уставом и иными локальными нормативными актами общеобразовательной 

организации. 

1.2. Настоящие Правила регулируют трудовые отношения работников 

муниципального  общеобразовательного учреждения, права и обязанности, 

применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания. 

1.3.Обязанности работников предусматриваются должностными 

инструкциями. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками. 
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1.5 Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом или иным органом, 

представляющим интересы работников. 

1.6. С правилами внутреннего трудового распорядка работники 

муниципального образовательного учреждения COШ с. Баляга должны быть 

ознакомлены под расписку. Текст настоящих Правил размещается на 

 

официальном сайте Школы в сети Интерне) и вывешивается в 

общедоступных местах школы. 

II. Основные права и обязанности работников образовательных учреждений. 

2.1. В образовательной организации,  наряду с должностями 

педагогических работников, предусматриваются должности 

административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 
2.2.Права обязанности и ответственность работников образовательной 

организации устанавливаются законодательством РФ,  уставом, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами образовательной организации, должностными инструкциями и 
трудовыми договорами. 

2.3.Основные права и обязанности руководителя образовательного 
учреждения прописаны в Уставе МОУ СОШ с. Баляга,  принятом общим 

собранием трудового коллектива школы 01.09. 2016 года № 1 и 
утвержденным постановлением Администрации муниципального района 
«Петровск-Забайкальский район» от 12.09.2016 года № 569. 

2.4. Работник образовательного учреждения имеет право: 

-  на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и 
квалификации; 

-  производственные и социально-бытовые условия, 
обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

-  охрану труда; 
-  оплату груда, установленную Положением об оплате труда 

работников МОУ СОШ с. Баляга локальными нормативными актами, в 
соответствии с Федеральными законами, законами Забайкальского края, 

нормативными правовыми актами местного самоуправления для соот-
ветствующих профессионально-квалификационных групп работников. 

-  отдых, который гарантируется установленной Федеральным 
законом максимальной продолжительностью рабочего времени и 

обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 
праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, 
сокращенных дня для ряда профессий,  работ и отдельных категорий 
работников: 



-  возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу 

в связи с работой; 
-  объединение в профессиональные союзы и другие организации, 

представляющие интересы работников; 

-  досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и 
квалифицированную юридическую помощь; 

-  право на обращение в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений; 

-  пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение 
по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными норма-
тивно-правовыми актами; 

-  индивидуальные и коллективные трудовые споры с 

использованием установленных Федеральным законом способов их 
разрешения, включая право на забастовку. 

-  право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности образовательного учреждения, в том числе через органы 

управления и общественные организации, другое рабочее место к том же 
образовательном учреждении и случаях, связанных с изменениями в 
организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, 
количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и 

т. д.): квалифицируемых как изменение существенных условий груда. 
Об изменении существенных условий труда работник должен быть пос-

тавлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 74 ТК). 
3.22.  Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 
 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две 

недели (ст. 80 ТК РФ). По соглашению между работником и работодателем 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель 



обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

 
3.23. По письменному заявлению работника работодатель обязан не 

позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику 

трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования 

(обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о 

приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 

увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о 

начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное 

пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и другое). 

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим 

образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии 

с частью первой настоящей статьи, обязан не позднее трех рабочих дней со 

дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное 

социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю. (ст.62 ТК); 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок 

выплатить не оспариваемую им сумму. (ст. 140 ТК). 

 

IV. Рабочее время и время отдыха педагогических 

работников и административно- хозяйственного персонала. 

4.1.  Рабочее время педагогических работников и административно - 
хозяйственного персонала определяется Правилами внутреннего трудовою 

распорядка образовательного, а также учебным расписанием, должностными 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом и трудовым договором, 
годовым календарным учебным графиком. 

4.2. Для педагогических работников образовательных учреждений 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/73438edadf8d37c6f0ca8d717b82ea72a057648c/#dst100100
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устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ. Закон «Об образовании в РФ » № 273 п.5 
ст. 47) 

4.3.  Продолжительность рабочего времени, а также минимальная про-

должительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим ра-
ботником образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными 
правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда (ст. 333 ТК). 

4.4.  Учебная нагрузка педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре. 
4.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы), 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 

общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом. 
4.6.  Первоначально оговоренный в iрудовом договоре объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в 
трудовом договоре (дополнительном соглашении) 

4.7. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в 
трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной 
нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного 
учреждения при приеме на работу, 

4 8.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть зак-
лючен на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за 
ставку заработной платы, в следующих случаях: 

-  по соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме 

на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 
(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе 
с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок 
-  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возраст е 

до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет),  а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 
удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии 

с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 
работодателя. 

4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре (контракте) или приказе руководителя образовательного 



учреждения, возможны только: 

а) но взаимному согласию сторон. 
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать 
как изменение в организации производства и груда, в связи с чем допускается 
изменение существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в извест-

ность не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен на 
продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 
7. ст. 77 ТК РФ). 

4.10.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами 
условий трудового договора заключается в письменной форме. Перевод на 

другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 
работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник 
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 
продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу 

в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего 
Кодекса. 

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего Кодекса). 

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя 

на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное 

в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, 

если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 

трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. По соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен 

на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей 

статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 

второй и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

 

4.11.  Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательного учреждения по сог-
ласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового 

коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педсоветах 
и др.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он 
должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной 
нагрузки. 

4.12.  При проведении тарификации учителей на начало нового 
учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается 
приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального 

органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого па специальном 
заседании с составлением соответствующего протокола. 

4.13.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год 
следует иметь в виду, что, как правило: 

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность 
классов (Групп) и объем учебной нагрузки; 

б) объем учебной нагрузки должен был. стабильным на протяжении всего 
учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 4.9. 

4.14 Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков 
Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы с 
соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 
времени учителя. 

4.15.  Педагогическим работникам, если это возможно, предусматри-
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вается один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 
4.16.  Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных ме-

роприятиях. предусмотренных планом образовательного учреждения (за-

седания педагогического совета, родительского собрания и т. п.), учитель 
вправе использовать по своему усмотрению. 

4.17 Руководитель образовательного учреждения привлекает педагоги-
ческих работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на 

месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным 
профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно 
начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после их окончания. 

4.18. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательных учреждений. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 
образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

4.19.Оплата труда педагогических работников и других категорий 
работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за 
время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул. 

4.20. Срок выплаты заработной платы 27 числа текущего месяца и 12 
числа месяца следующего за отработанным. 

4.21. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 
охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им 
рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 
оплаты труда также сохраняются. 

4.22. Для педагогических работников в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 
суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.23.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией образовательного учреждения по 
согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом необходимости 
нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 
работников. 

4.24 График отпусков составляется на каждый календарный год не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График 
отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала (ст. 123 ТК РФ). Очередность предоставления оплачиваемых 
отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
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утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов. 

4.25.По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 
ТК РФ). Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ). 

4.26.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска (ст. 127 ГК РФ). Оплата отпуска производится 
не позднее чем за три дня до его начала. (ст. 136 ТК РФ). 

4.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником. (ст. 124 ТК РФ). 

V. Рабочее время и время отдыха обслуживающего персонала н рабочих. 

5.1.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 
рабочих определяется 1рафнком сменности, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 
учетный период, и утверждается руководителем образовательного 
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.2.  В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и 
приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются ру-
ководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреж-
дения. 

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается 
на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в 
действие. 

5.3.  Для некоторых категорий работников (ночных сторожей, 
истопника где требуется круглосуточное дежурство) по согласованию с 
выборным профсоюзным органом может быть установлен суммированный 
учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен 
еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов. 
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5.4.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и 
праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 
законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по 
письменному приказу (распоряжению) руководителя. 

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня 
отдыха или. по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в 
двойном размере. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни 
предоставляются в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не 
совпадающее с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни бере-
менных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.5.  Работники, для которых установлен суммированный учет 
рабочего времени, привлекаются к работе в общеустановленные выходные и 
праздничные дни. 

Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего 
времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. 
Оплата работы в праздничный день производится в указанном случае в 
размере одинарной часовой или дневной ставки сверх месячного оклада 
(ставки). По желанию работника, работавшею в праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха 

5.6. Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений 
запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае 
неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим 
работником и может применять сверхурочные работы только в исключи-
тельных случаях с разрешения выборного профсоюзного органа. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или 
служащего четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оплачивается 
за первые два часа в полуторном размере. 

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного 
учреждению фонда заработной платы (фонда оплаты труда). 

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного 
рабочего времени выполнялась без перерыва. 

VI.  Поощрения за успехи в работе. 

6.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 
обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся 
(воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются формы поощрения работника, которые прописаны в Положении 
о применении поощрений и наложении наказаний на педагогических 
работников МОУ СОШ с. Баляга. 

6.2.  Поощрения применяются администрацией совместно или по 
согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, с Советом ОУ. 

6.3.  Поощрения объявляются в приказе по образовательному учрежде-
нию,  доводятся до сведения его коллектива. В трудовую книжку работника 



заносятся сведения о награждениях за успехи в работе (грамоты, нагрудные 
знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) записываются в 
карточку учета кадров. 

6.4.  За особые трудовые заслуги работники представляются к поощре-
нию, к награждению орденами, медалями и почетными грамотами, нагруд-
ными значками, к присвоению почетных званий и др. 

VII.  Трудовая дисциплина. 

7.1.  Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться 
администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, 
а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 
инструкций или объявлений. 

7.2.  Работники, независимо от должностного положения, обязаны про-
являть взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 
дисциплину, профессиональную этику. 

7.3.  За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на нею трудовых 
обязанностей (документы, устанавливающие трудовые обязанности 
работников образовательных учреждений, перечислены выше), админист-
рация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК 
РФ): 

а) замечание; 
б) выговор: 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
7.4.  Законодательством о дисциплинарной ответственности могут 

быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие 
дисциплинарные взыскания. 

Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных 
Трудовым кодексом, основаниями для увольнения педагогического работника 
образовательного учреждения по инициативе администрации этого 
образовательного учреждения до истечения срока действия трудового 
договора являются: 

1)  повторное в течение года грубое нарушение данных правил 
образовательного учреждения; 

2)  применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося. 

7.5.  За один дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное или общественное взыскание. 

7.6.  Применение мер дисциплинарного взыскания, не 
предусмотренных законом, запрещается. 

7.7.Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части 
первой статьи 81 настоящего Кодекса, руководителей (их заместителей) 
выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 
выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 
структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и 
приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, 
допускается помимо общего порядка увольнения только с 



предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа. 
В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта 
приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия 
решения об увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 
3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, работника из числа 
указанных в части первой настоящей статьи работников, 
соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган 
рассматривает этот вопрос и представляет в письменной форме 
работодателю свое решение о согласии или несогласии с данным 
увольнением. 
Работодатель вправе произвести увольнение без учета решения 
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа в 
случае, если такое решение не представлено в установленный срок или 
если решение соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 
органа о несогласии с данным увольнением признано судом 
необоснованным на основании заявления работодателя. 
Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или 
представляющий его интересы соответствующий выборный 
профсоюзный орган права обжаловать в суд принятое работодателем 
решение о данном увольнении. 
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 5 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса, работников, указанных в части первой 
настоящей статьи, допускается помимо общего порядка увольнения 
только с учетом мотивированного мнения соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
В течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта 
приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия 
решения об увольнении по основанию, предусмотренному пунктом 5 
части первой статьи 81 настоящего Кодекса, работника из числа 
указанных в части первой настоящей статьи работников, 
соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган 
рассматривает этот вопрос и представляет в письменной форме 
работодателю свое мотивированное мнение. 
Работодатель вправе произвести увольнение без учета мотивированного 
мнения соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 
органа в случае, если такое мнение не представлено в установленный 
срок. 
Если соответствующий вышестоящий выборный профсоюзный орган 
выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, в течение 
трех рабочих дней стороны вправе провести дополнительные 
консультации, результаты которых оформляются протоколом. 
При недостижении общего согласия в результате дополнительных 
консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 
получения соответствующим вышестоящим выборным профсоюзным 
органом проекта приказа и копий документов, являющихся основанием 
для принятия решения об увольнении работника, имеет право принять 
окончательное решение, которое может быть обжаловано этим 
работником или представляющим его интересы выборным профсоюзным 



органом в соответствующую государственную инспекцию труда. 
В течение десяти рабочих дней со дня получения жалобы (заявления) 
работника или представляющего его интересы выборного профсоюзного 
органа государственная инспекция труда рассматривает вопрос о данном 
увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю 
обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на 
работе с оплатой вынужденного прогула. 
Соблюдение указанной процедуры не лишает работника или 
представляющий его интересы выборный профсоюзный орган права 
обжаловать данное увольнение непосредственно в суд и не лишает 
работодателя права обжаловать в суд предписание государственной 
инспекции труда. 
Работодатель вправе произвести увольнение по основанию, 
предусмотренному пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего 
Кодекса, работника из числа указанных в части первой настоящей статьи 
работников в течение одного месяца со дня получения решения о 
согласии с данным увольнением или мотивированного мнения 
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа, либо 
истечения установленного срока представления таких решения или 
мотивированного мнения, либо вступления в силу решения суда о 
признании необоснованным несогласия соответствующего вышестоящего 
выборного профсоюзного органа с данным увольнением. В 
установленный срок не засчитываются периоды временной 
нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие 
периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы 
(должность). 
При отсутствии соответствующего вышестоящего выборного 
профсоюзного органа увольнение по основаниям, предусмотренным 
пунктом 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, 
работников, указанных в части первой настоящей статьи, производится с 
соблюдением порядка, установленного статьей 373 настоящего Кодекса. 
Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 
освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в 
качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами 
съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных 
органов профессиональных союзов, а в случаях, если это предусмотрено 
коллективным договором, также на время краткосрочной профсоюзной 
учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени 
участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, 
соглашением. 
7.7. Представители профсоюзов, их объединений, органов 

общественной самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, 
в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
уполномочившего их на представительство органа подвергнуты 
дисциплинарному взысканию. 

 Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в 



отпуске. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. До применения дисциплинарного взыскания 

работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если 

по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

(часть четвертая в ред. Федерального закона от 03.08.2018 N 304-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.*(ст.193 ТК РФ) 
7.8. Дисциплинарное расследование при нарушении педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 
поведения данною образовательного учреждения может быть проведено 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172552/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100911
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172552/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100913
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_304048/#dst100008
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172552/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100914


только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копня 
которой должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые но его результатам 
решения могут быть переданы гласности только с согласия этого педаго-
гического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению за-
ниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся, воспитанников. 

7.9.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 
дать объяснения не может служить препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания 

7.10.  Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 
совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 
предшествующей работы и поведения работника. 

7.11.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому 
взысканию, под расписку в течение грех рабочих дней со дня его издания (ст. 
193 ТК РФ). 

7.12.  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке 
работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение 
трудовой дисциплины. 

7.13.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индиви-
дуальных трудовых споров. 

7.14.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания ( ст. 194 
ТК РФ). 

VIII. Техника безопасности. 

8.1.  Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безо-
пасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими 
законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания 
органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и соци-
ального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой 
инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране 
труда. 

8.2.  Все работники образовательных учреждений, включая 
руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний 
правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности, по 
пожарной безопасности, безопасности движения на автомобильном 
транспорте в порядке в порядке и сроки, которые установлены для 
определенных видов работ и профессии. 

8 3 В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания 
по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для 
данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой 
применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII 



настоящих правил. 
8.4.  Служебные инструкции должны содержать предписания всякий 

раз. когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, 
применяемые во всех случаях. 

8.5.  Руководители обязаны пополнять предписания по технике 
безопасности. относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, 
контролировать реализацию таких предписаний 

8.6.  Руководители образовательных учреждений, виновные в 
нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в 
невыполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо 
препятствующие деятельности органов Гострудинспекции, профсоюзов или 
представителей иных органов общественного контроля, привлекаются к 
административной или уголовной ответственности в порядке, установленном 
законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

8.7. Правила внутреннего трудового распорядка с изменениями и 
дополнениями вступают в силу с момента его подписания.

 .  
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